ben sich neun andere Firmen hier nieder-
gelassen.

Ihren Mitarbeitern steht im Erdge-
schoss ein Gastronomiebereich zur Ver-
fiigung, den man nur widerstrebend als
Kantine bezeichnen machte. Denn an die
herkdmmliche Massenabspeisung in sti-
ckiger Umgebung erinnert in dem tiber
2.000 m* grofien Kiichen- und Essbereich
rein gar nichts mehr.

Unter einer lichten, hohen Glaspyra-
mide sitzend kann sich der hungrige An-
gestellte mit frischem Salat, leichtem Fisch
oder einem ordentlichen Schweinsbraten
stirken. Am Asia Point kocht ein Vietna-
mese, der Dessertbereich lockt mit unge-
zihlten Siiffigkeiten, und wer sich von
detaillierten Energie- und Fettangaben auf
den Schautellern abgeschreckt fiihlt, wan-
dert nach nebenan in die Kaffeebar. Die
sollte eigentlich auch in die Glaspyramide *
integriert werden, doch leider fehlte dazu
der Platz. Keiner hatte bei der Planung
daran gedacht. Auch die Riickgabe des Ge-
schirrs ist nicht optimal geregelt: Statt auf
dem Weg zum Ausgang liegt sie auf der anderen Seite. Wer da
nicht aufpasst, kollidiert schon mal mit den neuen Besuchern
und ihren vollen Tabletts.

,Die Architekten sind von Schénheit besessen”, sagt Unter-
nehmensberater Klaus Reisner auf unserem Rundgang. ,Von
technischer Gebdudeausriistung halten sie nicht viel.” Liiftung,
Abfliisse, Aufziige oder Elekirik — alles optisch nicht sehr span-
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zepte fiir Grofikiichen und stattet dabei
Flughifen und Mensen ebenso mit Kii-
chen und gastronomischer Logistik aus
wie Fufiballstadien und Betriebe. Wahrend
sich noch zehn Jahre vorher kein Arbeitge-
ber fiir soziale Einrichtungen interessierte,
begann damals ein Umdenken.

Um qualifizierte Fachkrifte zu ge-
winnen, musste man gute Arbeitsbedin-
gungen bieten und scheute dabei auch
betriebliche Mehrkosten nicht, die immer
mit einer Verpflegung einhergehen. Im-
mobilien fiir mehr als 1.000 Mitarbeiter,
die noch nicht einmal eine Kantine boten,
waren schon vor zehn Jahren schwer zu
vermieten. Heute sind manche Biirokom-
plexe mit Fitnesscentern und Kindertages-
stitten ausgestattet, die Gastronomie ist
itberall ein zentrales Thema.

,Ohne Mittagsverpflegung kann man
heute . keinen grofien Standort entwi-
ckeln”, erklart auch Michael Blaschek, Ge-
schiftsfithrer der Firma Business Campus
Management. Seine Firma hat Gewerbe-
parks in Regensburg und Niirnberg ver-
wirklicht, in denen es jeweils eine erfolgreiche Grogastronomie
gibt. Fiir das aktuelle Projekt, den Business Campus in Miinchen-
Garching, verfolgen die Planer ein anderes Konzept: ,Wir wollen
ein heterogenes Angebot schaffen, das mit dem Gelande wichst.”
230.000 m* Biirofléche fiir bis zu 8.000 Mitarbeiter sollen in Gar-
ching bis zum Jahr 2015 entstehen, 15 Prozent davon gibt es be-
reits. Sogar ein kleiner See findet sich auf dem Geldnde, an dem
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